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UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION – STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG UND 
ORGANISATORISCHE ANPASSUNGEN 
 
 
Die DEUTSCHE FINANCE GROUP befindet sich seit dem vergangenen Jahr in einer Phase der 

strategischen Weiterentwicklung, um sich in einem herausfordernden und von tiefgreifenden 

Veränderungen geprägten Marktumfeld zukunftssicher zu positionieren. Die aktuellen 

Entwicklungen in der Immobilien- und Investmentbranche betreffen viele Marktteilnehmer 

gleichermaßen und erfordern neue Antworten auf veränderte wirtschaftliche, regulatorische 

und technologische Rahmenbedingungen. Vor diesem Hintergrund erweitert die DEUTSCHE 

FINANCE GROUP gezielt ihre Geschäftsbereiche und passt Strukturen sowie Prozesse an, um 

Chancen in neuen Assetklassen zu nutzen und die Wettbewerbsfähigkeit langfristig zu sichern. 

 

Die Beteiligung von Ralph Winter, Gründer des Family Office W5 Group, ist ein wichtiger 

Schritt in diesem Prozess. Die Partnerschaft unterstützt die DEUTSCHE FINANCE GROUP bei 

der weiteren Expansion sowie beim Aufbau neuer, innovativer Investmentplattformen im 

Bereich „Innovatives Wohnen“ in Europa – mit besonderem Fokus auf Deutschland. Die W5 

Group hat in den vergangenen Jahren ein bedeutendes Portfolio mit zukunftsorientierten 

Wohnkonzepten wie Micro Living, Student Housing und Service Living in den USA und Europa 

aufgebaut. 

 

Im Zuge dieser Weiterentwicklung hat die DEUTSCHE FINANCE GROUP interne Strukturen und 

Prozesse gezielt optimiert, um sich auf künftige Geschäftsbereiche und Assetklassen 

auszurichten. Mit der Einführung neuer Geschäftsfelder ab 2026 sowie dem verstärkten 

Einsatz moderner digitaler Lösungen – insbesondere in Asset Management, Verwaltung, 

Marketing und Vertrieb – haben sich die Anforderungen an bestehende und zukünftige 

Mitarbeiterprofile deutlich verändert. Vor diesem Hintergrund wurden Anpassungen in der 

Personalstruktur vorgenommen, die rund 20 % der Stellen im In- und Ausland betreffen. 

 

 



  

   

Diese Maßnahmen sind Teil der strategischen Weiterentwicklung der DEUTSCHE FINANCE 

GROUP, die auf Effizienzsteigerung, Innovationskraft und eine zukunftsorientierte 

Ausrichtung der Geschäftsbereiche ausgerichtet ist. Die notwendigen Personalanpassungen 

waren für die DEUTSCHE FINANCE GROUP keine leichte Entscheidung – sie wurden jedoch 

notwendig, um die organisatorischen Strukturen an die veränderten Anforderungen 

anzupassen. Die DEUTSCHE FINANCE GROUP ist sich ihrer Verantwortung gegenüber den 

Mitarbeitenden bewusst und hat alle Entscheidungen mit größter Sorgfalt und unter fairen 

Rahmenbedingungen getroffen und umgesetzt.   

 

Die DEUTSCHE FINANCE GROUP führt ihre strategische Weiterentwicklung auf der Grundlage 
angepasster Strukturen fort – mit dem Anspruch, ihre starke Marktposition weiter 
auszubauen und gemeinsam mit Mitarbeitern, Partnern und Investoren nachhaltiges 
Wachstum zu erzielen. Als international etablierte und erfolgreiche Investmentgesellschaft 
sieht die DEUTSCHE FINANCE GROUP insbesondere im Segment professioneller und 
institutioneller Investoren erhebliche Wachstumsperspektiven – getragen vom zunehmenden 
Interesse internationaler Investoren an Investments in Europa und insbesondere in 
Deutschland.  Seit vielen Jahren ist die DEUTSCHE FINANCE GROUP verlässlicher Partner 
institutioneller Investoren wie Versicherungsgesellschaften, Pensionskassen, Staatsfonds und 
Family Offices – und wird diese erfolgreiche Zusammenarbeit konsequent weiter ausbauen. 
Gleichzeitig wird die DEUTSCHE FINANCE GROUP auch zukünftig innovative 
Investmentstrategien für Privatanleger konzipieren, um ihnen den Zugang zu attraktiven 
institutionellen Märkten zu eröffnen. 

 

Die DEUTSCHE FINANCE GROUP ist eine internationale Investmentgesellschaft und bietet 

Investoren Zugang zu institutionellen Märkten und exklusiven Investments in den Bereichen 

Private Equity Real Estate, Immobilien und Infrastruktur. Die Gruppe verwaltet rund 12 

Milliarden USD Assets under Management. 

 

 

 


